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Istituto Comprensivo Statale “F. Masci”

SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO - SCUOLA AD INDIRIZZO MUSICALE
Via Zara - 66023 Francavilla al Mare (Ch)

C.F. 80002170696 E-Mail: chic82800¢@istruzione.it - chic82800g@pec.istruzione.it Tel. e Fax: 085/817193

Prot. n. 2116/1V.5 Francavilla al Mare, 06 maggio 2019

Al Personale interessato
All’Albo — Amministrazione Trasparente
Al sito web d’Istituto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014 2020. Progetto
e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplina di base. Azione 10.2.2A — Competenze di
base.

CUP:F27117000290006

Codice Identificativo Progetto:10.2.2A-FSEPON-AB-2017-56

Titolo del progetto: “VINCENTI a scuola”

AVVISO PUBBLICO
PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI ESPERTI ESTERNI MADRELINGUA INGLESE

per la realizzazione dei Moduli: “Let’s learn English by heart” 1, 2 e 3 previsti nell'ambito del Progetto “VINCENTI a scuola”.

Il Dirigente Scolastico

Visto il PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento”, approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm.ii.;

Visto  I'Awviso pubblico emesso dal MIUR con nota prot. 1953 del 21 dicembre 2017, “Competenze di base” — Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplina di base — Azione 10.2.2A - Competenze di base;

Visto il progetto dal titolo “VINCENTI a scuola”, inteso a elevare il rendimento nelle discipline attraverso il potenziamento
della capacita logico-matematica e linguistica, ad implementare la competenza digitale e nelle lingue straniere;

Vista I’ autorizzazione trasmessa con nota MIUR prot. AOODGEFID/192 del 10 gennaio 2018;

Visto il progetto autorizzato 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-56 dal titolo “VINCENTI a scuola” ;
Visto il decreto di assunzione a Bilancio n. 4488/V1.3 del 1° ottobre 2018;

Vista ladeliberan® 3 —verbale n. 6 del Collegio dei Docenti del 24 marzo 2017

,Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.3 — verbale n.21 del 24 marzo 2017,

Visto il PTOF di Istituto;

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento europei;
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Visto

Viste

Visti

Vista
Visto

Visto

Visto

Vista

Visto

Visto

il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle istituzioni scolastiche”, in particolare il Titolo V “Attivita negoziale”,

le nuove Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020
emanate con nota MIUR n. 1498 del 09/02/2018;

i bandi pubblici Prott. n. 997/1V.5, 998/1V.5, 999/1V.5, 1000/1V.5 del 25/02/2019, rispettivamente relativi al
reclutamento di personale interno per le figure: ATTUATORE, VALUTATORE, PERSONALE ATA, TUTOR e
DOCENTI FORMATORI per la realizzazione del progetto 10.2.2A-FESRPON-AB-2017-56 denominato
“VINCENTI a scuola’;

la nomina della Commissione giudicatrice, prot. n. 1284/1V.5 del 15 marzo 2019;

il Verbale n. 1 prodotto dalla Commissione giudicatrice in occasione della seduta del 15/03/2019;

il Dispositivo prot. n. 1383/1V.5 del 20 marzo 2019 di pubblicazione della graduatoria provvisoria di cui ai bandi
pubblici Prott. n. 997/1V.5, 998/1V.5, 999/1V.5, 1000/1V.5 del 25/02/2019;

il Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 1725/IV.5 dell’8 aprile 2019;
la nomina del R.U.P. del Progetto “VINCENTI a scuola” prot. n. 1371/IV.5 del 20 marzo 2019;

I’elenco dei partecipanti alla selezione di personale docente esperto formatore prot. n. 1383/IV.5 del
20/03/2019;

il decreto di affidamento degli incarichi di Esperti e Tutor prot. n. 1736/1V.5 dell’8/04/2019;

Ritenuto di dover procedere all’individuazione di n. 3 docenti Esperti esterni madrelingua INGLESE per I’attuazione

dei Moduli “Let’s learn English by heart” 1, 2 e 3 mediante Avviso da pubblicare all’Albo dell’Istituzione
Scolastica,
AVVISA

che ¢ aperta la selezione per il reclutamento di n. 3 docenti esperti esterni madrelingua inglese, livello C1 del Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue al quale affidare la docenza nell’ambito del progetto PON
“VINCENTI a scuola” - Codice ldentificativo Progetto:10.2.2A-FSEPON-AB-2017-56 - da svolgere entro e non
oltre il 31/08/2019, salvo proroghe, per il Modulo didattico riportato di seguito:

Titolo Modulo n. ore n. Esperti Tipologia Descrizione
I moduli si propongono di promuovere
Let’s learn English by heart 1 30 1 Educazione I’apprendimento  della  lingua  inglese
Let’s learn English by heart 2 30 1 bilingue attraverso il dialogo, la comunicazione,
Let’s learn English by heart 3 30 1 Pesperienza diretta, la motricita, i linguaggi
multimediali

Ordine di precedenza nella individuazione dei docenti esperti

1 | Personale docente in servizio presso altri Istituti Scolastici della provincia di Chieti
(Collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL 2007)
2 | Liberi professionisti in possesso dei requisiti richiesti

(Art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001)

OGGETTO DELL’INCARICO

La procedura ha il fine di selezionare un docente esperto al quale affidare il suddetto modulo.

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle tematiche e dei contenuti del modulo,
conformando la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato dall’Istituto scolastico.

L’esperto individuato sara tenuto a:

partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione delle attivita, organizzato dall’Istituto
scolastico;

effettuare lezioni teoriche e/o pratiche presso aule, laboratori e altri luoghi previsti dal progetto nei giorni e nelle
ore definiti nel calendario organizzato dall’Istituto scolastico;

elaborare e fornire ai corsisti dispense, schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle
finalita didattiche del progetto;

predisporre, in sinergia con il tutor e il referente per la valutazione, le verifiche previste per la valutazione
periodica degli apprendimenti;

espletare le attivita di somministrazione di materiale di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere,



materiale documentario;

compilare la relazione finale sull’intervento svolto e sulle competenze acquisite dagli allievi;

inserire sulla piattaforma di gestione del PON quanto di competenza della propria attivita.

REQUISITI, TITOLI ECOMPETENZE RICHIESTE
E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,;

*Vale a dire cittadino straniero o italiano che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e
produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua inglese oggetto del percorso formativo; pertanto deve aver seguito:

-il Corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea)nel Paese straniero la cui lingua é oggetto del percorso

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;

essere in possesso di conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dal singolo modulo;

possesso di competenze informatiche per la completa autonomia nell’uso della piattaforma Ministeriale PON

2014/2020;

essere in possesso dei requisiti minimi di partecipazione alla selezione, come di seguito specificato:

Madrelingua* (INGLESE) laureato

Particolare e comprovata esperienza nella scuola

formativo;

-il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua é oggetto del percorso
formativo e di essere in possesso della laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma;

- in assenza di laurea é richiesto il livello C2 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati la scuola potra fare ricorso ad esperto non madrelingua ma che sia,
obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia e I'abilitazione all'insegnamento della

lingua oggetto del percorso formativo.

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA
La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti titoli:

TITOLI DI STUDIO PUNTI
1 Laurea del vecchio ordinamento, laurea | 110/110 e lode Punti 15
specialistica coerente con le competenze richieste | 100/110 Punti 12
dal progetto 80/99 Punti 10
60/79 Punti 8
2 Laurea triennale (attinente al Modulo) 110/110 e lode Punti 10
(Il punteggio non & cumulabile con quello gia | 100/110 Punti 8
eventualmente attribuito al punto 1) 80/99 Punti 6
60/79 Punti 3
3 Ulteriore Diploma di Laurea, dottorato di ricerca Punti 3
o di perfezionamento, Master, coerenti con le
competenze richieste dal progetto
4 Abilitazione coerente all’insegnamento richiesto Punti 3
dal progetto
5 Altre certificazioni linguistiche rilasciate da Enti | Punti 2 per ogni| Max4
autorizzati certificazione
ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI
1 Esperienze di docenza nel settore di pertinenza | Per ogni esperienza punti 3 | Max 15
nelle scuole pubbliche/private/paritarie
2 Esperienze di docenza nel settore di pertinenza in | Per ogni esperienza punti 3 | Max 15
qualita di esperto/formatore
3 Partecipazione a  Progetti di  rilevanza | Per ogni progetto/esperienza | Max 6
nazionale/territoriale punti 2
Esperienze di docenza in Campus in lingua
Inglese
4 Pregresse collaborazioni con altri Istituti Scolastici | Punti 5 per anno Max 15
TOTALE PUNTEGGIO




INCARICO: DURATA E COMPENSO

L’incarico avra durata di n. 30 ore, da realizzarsi in orario aggiuntivo al normale orario di servizio, secondo un calendario
che verra reso noto successivamente. Le attivita comunque dovranno essere svolte a partire dalla data di sottoscrizione del
contratto e al massimo entro il 31/08/2019.

Nulla ¢ dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito
alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

I compenso lordo previsto per i docenti esperti € di €. 70,00/ora; il compenso totale spettante sara calcolato in proporzione
al numero di ore di attivita effettivamente prestate. Il progetto ministeriale prevede che, qualora il numero degli alunni
partecipanti dovesse scendere al di sotto di una certa soglia, il modulo verra interrotto.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1’incarico, da parte del MIUR.

A seconda del personale individuato come esperto, all’esito della procedura di selezione, I’Istituto ricorrera:

1) Allistituto delle collaborazioni plurime, ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007, con i docenti in servizio presso
altre Istituzioni scolastiche, mediante apposita lettera di incarico, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico
della scuola di appartenenza del docente;

2) A contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, mediante contratto di prestazione d’opera. Qualora 1’esperto
individuato sia un dipendente pubblico il conferimento dell’incarico dovra avvenire nel rispetto dell’art. 53 del
D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 ( Incompatibilita, cumulo di impieghi, incarichi). | candidati individuati dipendenti
della P.A. dovranno essere autorizzati dal proprio datore di lavoro e la stipulazione del contratto sara subordinata
al rilascio di detta autorizzazione.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza redatta secondo il Modello A) allegato, debitamente sottoscritta, corredata da
Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, in busta chiusa contenente la dicitura “Bando per la
selezione di docenti esperti per progetto Vincenti a scuola” entro le ore 12,00 del giorno 20 maggio 2019, brevi manu,
presso I’Ufficio di Presidenza di questa Istituzione Scolastica o via pec all’indirizzo:_chic82800g@pec.istruzione.it .

La scuola é esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito; la presentazione delle domande
dopo il termine di scadenza, anche per motivi di forza maggiore, determinera 1’esclusione dalla selezione.

Le domande prive dei requisiti previsti nel presente avviso non saranno prese in considerazione.

MODALITA’ DI SELEZIONE, VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. A conclusione
della comparazione dei titoli sara formulata una graduatoria di merito provvisoria che sara resa pubblica attraverso
I’affissione all’Albo pretorio on line e al sito web. Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso ricorso entro 15 giorni
successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni la graduatoria diverra definitiva.

Con la domanda il candidato accetta incondizionatamente le decisioni che saranno assunte dall’Istituto in merito alla sede
assegnata e agli orari dei laboratori.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché congrua con i requisiti
richiesti dall’Avviso di selezione.

Si precisa che I’incarico potra essere revocato qualora il numero dei corsisti frequentanti sia al di sotto del limite
minimo (n. 9) per due incontri consecutivi, come previsto dalle ultime Disposizioni e Istruzioni per ’attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020, emanate con nota MIUR n. 1498 del 09/02/2018. In
tal caso verrebbe riconosciuto solo ed esclusivamente il compenso spettante per le ore di attivita gia svolte.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
I Responsabile Unico del procedimento € il Dirigente Scolastico, prof.ssa Michelina ZAPPACOSTA.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali dei candidati di cui ’amministrazione verra a conoscenza saranno trattati ai
soli fini dell’espletamento delle procedure selettive.

PUBBLICITA’
Il presente bando & pubblicato sul sito internet e all’Albo on line dell’Istituto.

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

Fanno parte del presente avviso:
1) Allegato A - Domanda di partecipazione;
2) Allegato B - Dichiarazione del possesso delle competenze didattiche e professionali richieste e liberatoria
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privacy;
3) Allegato C - Dichiarazione dei TITOLI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Michelina ZAPPACOSTA

Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale
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